Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete

a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény és a kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapján 

pályázatot hirdet a
Szentesi Művelődési Központ
igazgató (vezető állású munkavállaló) munkakör betöltésére 

Az igazgató munkaviszonya és annak időtartama: 
A költségvetési szerv igazgatója a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) szerinti vezető állású munkavállalónak minősül, így foglalkoztatására a vezető állású munkavállalóra vonatkozó, a vezetői megbízás időtartamára szóló munkaszerződés megkötésével kerül sor. 
Új munkaviszony létesítése 3 hónap próbaidő kikötésével történik. 

A vezetői megbízás időtartama: 5 év határozott időre, 2026. július 01. napjától 2031. június 30. napjáig szól.

A munkakörhöz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az Mt. szerinti jogviszonyban alkalmazott a költségvetési szerv vezetője az intézmény irányítója és egyszemélyes felelőse. Feladata az intézmény jogszabályok szerinti működtetése, vezetése az alapító okirat szerinti feladatok ellátása: közművelődési és közösségfejlesztő programok, klubfoglalkozások, tanfolyamok, gyermek- és családi programok, társadalmi és nemzeti ünnepekhez kapcsolódó események, kiállítások, fesztiválok, stb. előkészítése, szervezése és lebonyolítása, pályázatok figyelése, megírása, a projektek menedzselése, nyomon követése. 
Munkáltatói jogokat gyakorol az intézmény alkalmazottai felett. Felelős az irányítása alatt álló szervezet törvényes működéséért, a szakmai és gazdasági vonatkozású intézkedések időben történő megtételéért. Vezeti és képviseli az intézményt, meghatározza annak szervezeti felépítését és működési rendjét. Gondoskodik az intézmény szervezeti és működési szabályzatának, illetve egyéb szabályzatainak elkészítéséről. Az intézmény költségvetésének keretein belül biztosítja a feladatok végrehajtásához szükséges feltételrendszert. Elkészíti, illetve elkészítteti az intézmény működésével kapcsolatos beszámolókat. Gondoskodik az intézmény költségvetési tervének elkészítéséről. Meghatározza a személyzeti feladatokat és ellenőrzi azok végrehajtását. Felelős a munkáltatói intézkedések szakszerűségéért, a költségvetési előirányzatok és létszámkeretek betartásáért és betartatásáért. Felelős az intézmény vagyontárgyainak rendeltetésszerű használatáért, az intézmény gazdálkodásáért, a tervezési, beszámolási kötelezettségének teljesítéséért.

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 

A munkaviszony időtartama: határozatlan idejű munkaviszony 


A munkavégzés helye: 
Az intézmény székhelye, 6600 Szentes, Tóth József u. 10-14., valamint az intézmény vezetésével és működtetésével kapcsolatos feladatellátáshoz kötődő telephelyek és helyszínek. 
 
Illetmény és juttatás:
A Mt., valamint a Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete által meghatározott vezetői illetmény az irányadó.

Pályázati feltételek: 
1. A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 1. melléklet 9. pontjában meghatározott szakképzettségi, szakképesítési feltételeknek való megfelelés: 
· Felsőfokú végzettségű népművelő (művelődésszervező, kulturális menedzser), valamint az e törvényben meghatározott közművelődési feladatok ellátásához szükséges felsőfokú végzettség,
· Végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgájának és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelő feladatkörben legalább ötéves szakmai gyakorlat,  
· Kiemelkedő szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység;
2. Büntetlen előélet (nem áll közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt), melyet hatósági bizonyítvánnyal igazol.
3. Cselekvőképesség.
4. A 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében előírt államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés igazolt elvégzése, és azt okirattal igazolja Ennek hiányában szándéknyilatkozata, hogy a munkakör betöltését követő két éven belül a képzést elvégzi, és az azt igazoló okiratot bemutatja. Mentesül a képzés elvégzésének kötelezettsége alól, jogász vagy közgazdász szakképzettséggel rendelkező,
5. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján vagyonnyilatkozat-tételi eljárás lefolytatásának vállalása. 

Az elbírálás során előnyt jelent: 
· Hasonló munkakörben szerzett gyakorlati tapasztalat, 
· Irodai szövegszerkesztő programok és multimédiás eszközök használatában, internetes kommunikációban való jártasság.
 
A pályázatnak tartalmaznia kell: 
· fényképes, részletes szakmai önéletrajzot, motivációs levelet;
· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó szakmai és vezetői programot;
· 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítványt a büntetlenségről, és az 1997. évi CXL. törvény 94. §-ban foglaltak alapján nem áll közművelődési intézményben végezhető tevékenység folytatását kizáró foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, és az Mt. 44/A. §-ban szereplő kizáró ok nem áll fenn; 
· felsőfokú végzettséget, szakirányú szakképzettséget, illetve szakirányú szakképesítést igazoló okiratok hiteles másolatát; 
· az államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó képzés elvégzését igazoló tanúsítvány másolatát, vagy az annak elvégzéséről szóló szándéknyilatkozatot; 
· a szakmai gyakorlatot igazoló okiratok másolatát; 
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul; 
· a pályázó nyilatkozatát, hogy hozzájárul a jogszabályban meghatározott véleményezők részére a pályázati anyaga tartalmának megismeréséhez; 
· a pályázó nyilatkozatát, hogy a jogszabályban előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget vállalja;
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy nyílt vagy zárt ülésen kéri a tárgyalást;
· a pályázó nyilatkozatát arról, hogy vezetői megbízása esetén összeférhetetlensége nem áll fenn:
· hozzátartozójával irányítási, ellenőrzési, elszámolási kapcsolatba nem kerül, 
· a munkáltatóval azonos, vagy hasonló tevékenységet végző, a munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdasági társaságban nem vezető tisztségviselő, felügyelő bizottsági tag. (Mt. 211. §-a szerinti összeférhetetlenség)

A pályázat benyújtásának határideje és módja: 
Benyújtási határidő:	2026. március 06.- 2026. április 07.

A pályázatokat (papír alapon és egyidejűleg pendrive adathordozón) postai úton vagy személyesen, Szentes Város Polgármesterének címezve (Szentes Város Önkormányzata 6600 Szentes, Kossuth tér 6.) zárt borítékban kell benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni a „Szentesi Művelődési Központ igazgató pályázat” megnevezést, és az SZ/718/2026 ügyiratszámot. Hiánypótlásra nincs lehetőség. 

A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Szentes Város Polgármestere által létrehozott, a kulturális intézmény alapfeladatait érintően szakértelemmel rendelkező tagokból álló bizottság hallgatja meg. Az eljárást követően a megbízásról Szentes Város Önkormányzata Képviselő-testülete dönt. 
A pályáztató fenntartja magának a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát, indokolás nélkül.

A pályázat elbírálásának határideje: 
A pályázat elbírálásának határideje a pályázati határidő lejártát követő 60 nap, ha e jogot a Képviselő-testület gyakorolja, az a következő ülésen dönt.  
 
A pályázati felhívás közzétételének helye: 
Szentes Város internetes portálja:	 www.szentes.hu, 
Szentesi Művelődési Központ internetes portálja:	www.szentesikultura.hu
MANE Magyar Népművelők Egyesülete internetes portálja: www.mane.hu
Szuperinfo hirdetési újság, Szentesi Élet c. újság

A pályázati kiírással kapcsolatosan: 
Szakmai információt Molnár Zsuzsanna 	(63/510-345) nyújt.
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