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I. Bevezetd rendelkezések

A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Szentesi Miivel6dési
Ko6zpont adatait és szervezeti felépitését, szakmai tevékenységét, a vezetdk és a munkatdrsak
feladatait €s jogkdrét, valamint miik6dési szabalyait. A munkavallalok munkakéri leirdsat az 1.
szamu melléklet tartalmazza. Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, dolgozoira
az intézményben miik6do k6zosségekre, az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

A Szentesi Miivel6dési Kézpont miikddési rendjét meghatirozé jogszabalyok
1.) Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
2.) a kulturalis 6rokség védelmérdl szol6 2001. évi LXIV. térvény

3.) a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl sz616
mddositott 1997. évi CXL. térvény

4.) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény
5.) a Polgari Torvénykonyvrél sz016 2013. évi V. térvény

6.) a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targya térvények moddositasardl szoldé 2020. évi
XXXIL torvény

7.) a k6zmiivel6dési alapszolgaltatdsok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a kdzdsségi
szinterek kovetelményeirdl sz616 20/2018. (VIL. 9.) EMMI rendelet

8.) az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616
2008. évi XCIX. torvény

9.) Szentes Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének a helyi kézmiivelédési feladatok
ellatasarol szolo 22/2022.(X. 07.) 6nkormanyzati rendelet

Az intézmény miikodési rendjét meghatirozo dokumentumok

A Kkoltségvetési szerv torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal sszhangban
1évé alapdokumentumok hatdrozzak meg. A Szentesi Miivel6dési Kozpont 6nallé gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik. Gazdasagi tevékenységét a Szentesi Intézmények Gazdasagi
Szervezetével megkotott €s érvényben 1évé munkamegosztasi megéllapodds szerint végzi és
alkalmazza annak a bels6 kontrollrendszer szabalyait. (2. szamt melléklet)

A fiiggetlenitett bels6 ellendrzés és a kényvvizsgélat a Szentesi Polgarmesteri Hivatal
altal biztositott.



Alapité okirat

Az intézményt Szentes Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilete alapitotta, a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz6lé 1997. évi CXL.
torvényben rogzitett feladatok ellatasara.

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozd legfontosabb
adatokat, az alapszoltéltatasokat és a szakmai alapszolgaltatiasok korményzati funkci6 szerinti
felsorolésat.

Eves munkaterv

Az intézmény a szakmai feladatok, a mikodési folyamatok meghatirozisa és ezek
végrehajtasa, litemezése érdekében az intézmény vezet6je munkatervet készit. A munkatervet
az intézményvezeté késziti a szakmai intézményvezetd-helyettes és kozmiivelddési
szakemberek éltal benyujtott dokumentumokbél.

A munkaterv tartalmazza: - az adott évre vonatkozé szakmai koncepciot, szolgaltatasi
tervet, - a tervezett feladatokat, - a feladat végrehajtasaért felelds személy megnevezését, - a
végrehajtas hataridejét. Az intézményvezet6 a munkatervet jovahagyasra megkiildi a Szentes
Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabalyzatar6l sz6l6
15/2024. (X1. 29.) rendeletének 3. melléklet 2.3. pontja szerint a Miivel6dési, Oktatasi, Ifjusagi
és Sportbizottsdgnak. Az intézmény vezetbje és a szakmai munkatirsak a munkaterv
végrehajtasat folyamatosan ellendrzik, értékelik.

Beszamolo

Az ¢éves munkatervhez hasonléan a szakmai feladatok, mikodési folyamatok
végrehajtasarol az intézmény vezetdje beszamolot készit. A beszamol6t az intézményvezetd
késziti el a szakmai intézményvezetO-helyettes, a kozmiivelddési szakemberek
kozremitkodésével, az 4ltaluk benyujtott elézetesen egyeztetett, kiilonbozé tartalmu
dokumentumok, leirasok alapjan. A beszdmol6 alapja az el6zé évi munkaterv. A beszamold
f6bb tartalmi elemei a személyi, dologi ¢s miikddési teriileteket érint folyamatok, szakmai
eredmények, a megvalositott kulturdlis programok, események, intézményi és varosi szintli
rendezveények, kozdsségi szintéren valo megvaldsitisa. A székhely, szolgaltatasi hely
éplileteiben, kornyezetében bekovetkezett kiilsé-belsé atalakitasok, fény- és hangtechnikai,
valamint egyéb a miikodést eldsegitd fejlesztések.



II. Az intézmény alapadatai
Az intézmény elnevezése: Szentesi Miivel6dési Kézpont
Az intézmény torzsszama: 355421
Az intézmény székhelye: 6600. Szentes, Toth Jozsef utca 10-14.
Az intézmény e-mail cime: kultura@szentes.hu
Az intézmény honlap elérhet6sége: www.szentesikultura.hu
Ko6zo6sségi média oldal: https://www.facebook.com/szentesimuvelodesikozpont
Az intézmény miksdési teriilete: Szentes varos kozigazgatasi teriilete
Az intézmény szervezete, tipusa: kulturalis intézmény, kozintézmény
Az intézmény alapitéja: Szentes Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete
Az intézmény fenntartéja: Szentes Véaros Onkorményzata
Az alapitas id6pontja: 1979. aprilis 1.
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
Az intézmény hatalyos Alapit6é Okiratanak datuma: 2025. 05. 08.
Az intézmény alapito okiratanak szama: SZ/1112-13/2025
Az intézmény addszama: 15355423-2-06
Az intézmény bankszdmlaszdma: OTP 11735043-15355423
Az intézmény statisztikai szamjele: 15355423-9111-322-06

Munkavéllalok  foglalkozasi  jogviszonya: munkaviszony, megbizasi

kozfoglalkoztatési jogviszony

Alaptevékenysége: kozmiivelddési és kozgylijteményi feladatok ellatasa

jogviszony,



III. A Szentesi Miivel6dési Kézpont tevékenysége, feladatai

A koltségvetési szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kézmiivel6dési tevékenység
tdmogatasa ¢s az eldéado-miivészeti szervezet tdmogatdsa, a muzedlis intézményekrol, a
nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz6lo 1997. évi CXL. torvény 76. § (3)
bekezdése alapjan a kozmiivelodési alapszolgaltatdsok megszervezése €s az eldaddo-miivészeti
szervezetek tdmogatéasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény

alapjan végzett eléado-miivészeti tevékenység.

Alaptevékenysége

A kozmiivel6désrdl szol6 torvény értelmében a miivelddési kézpont segiti a telepiilés
lak6inak kozmuvelddési tevékenységét. Milkddteti a telepiilésen a kozdsségi szintereket és a

hozza tartozé kézmiivelddési intézményeket. Ezen beliil:

- a miivel6do kozosségek létrejdttének eldsegitését, miikodésiik tamogatasat, fejlddésiik
segitésct, a kdozmivel6dési tevékenységek és a milvel6dd kozosségek szamara helyszin

biztositasa,

a kozOsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,
az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositisa,
a hagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa,
az amatdr alkoto- €s eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa,
a tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa,
a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés,
Feladatai:
szinhazi rendezvények szervezése
bérleten kiviili el6adasok szervezése
gyermekszinhazi programok rendezése
oktatasi intézmények — nem belépddijas — rendezvényeihez hely biztositasa
irodalmi estek, iro-olvasé taldlkozok rendezése
komolyzenei rendezvények, koncertek népzenei, jazz hangversenyek rendezése
disco, bal, tincos rendezvények szervezése
képz6-, ipar-, népmiivészeti és fotokiallitasok szervezése
szakkorok, klubok, barati korok, miivészeti csoportok miikodtetése

nemzetkozi kulturalis kapesolatok fenntartasa



- filmvetités, DVD, video projektoros kivetitése

- ismeretterjesztd eléadasok megtartisa

- varosi linnepségek szervezése

- nyari taborok mikodtetése

- kozhaszn tanfolyamok, konferencidk, szakmai napok lebonyolitdsa
- helytorténeti programok szervezése

- az ifjusag kulturalis nevelésének elGsegitése

- kozosségfejlesztés, allampolgari kezdeményezések tdmogatasa

- non-profit szervezetek miikodésének segitése

- hangversenyek, koncertek szervezése, lebonyolitisa

A szervezetnek, mint 6nallé koltségvetési szervnek el kell latnia a koéltségvetési
tervezéssel, pénzellatassal, koltségvetési gazddlkoddssal, munkaerd-gazdalkodassal,
beszdmolassal, szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatassal és a belsé ellendrzéssel kapcsolatos

feladatokat.

Feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik a kulturdlis 6r6kség mas értékeit gondozé
intézményekkel, igy kilonosen a konyvtarakkal, muzeumokkal, levéltarakkal és a
kozmuvel6dés egyéb intézményeivel, tovabba tudoményos koztestiiletekkel, a kdznevelés és a
felsdoktatds, valamint a szakképzési intézményekkel.

Szakagazat:

911110 — Kézmiivel6dési intézmények tevékenysége
Kormanyzati funkciok:

013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és onkormanyzati rendezvényck

041233 Hosszabb idétartami kézfoglalkoztatas

074040 Fert6zd megbetegedések megeldzése, jarvanyiigyi ellatds
082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Koézmiivelddés-kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 K6zmivelodés-hagyomanyos kdzodsségi kulturalis értékek gondozisa



082093 Kozmuvelodés-egész €letre kiterjed6 tanulds, amatér mivészetek
082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapti gazdasagfejlesztés

086020 Helyi, térségi kozdsségi tér biztositasa, miikddtetése

086030 Nemzetkozi kulturalis egytittm{ik6dés

086090 Egyéb szabadid6s szolgaltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaer6-piaci felnéttképzéshez kapcsolddd szakmai szolgaltatdsok

104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolesdde, munkahelyi béleséde,
napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatas Gtjan



IV. A Szentesi Miivel6dési Kézpont szervezeti felépitése

Székhely intézmény:

Miivelddési és Ifjusagi Haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, T6th J. utca 10-14.

Szolgaltatasi helyei:

A feladatellatast szolgalo tovabbi ingatlanok:
Golyas Hiaz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 4.
Hangversenykdézpont (6nkorményzati tulajdon) 6600 Szentes, Kiss Balint utca 11.
Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kézpont (6nkormanyzati tulajdon)

6600 Szentes, Kossuth tér 1.
Nadas-haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Dank¢ Pista utca 31.
Szentes Szecesszios Haz (6nkorményzati tulajdon) 6600 Szentes, Petéfi utca 2.
Tokacsli Galéria (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Kossuth tér 5. 1. emelet
Téth Jozsef Szinhaz és Vigadé (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 2.
Varosi Diakpince (6nkorméanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Kossuth Lajos utca 8.

Az intézmény belsé szervezeti felépitése:

Az intézménynél engedélyezett 1étszamkeret egyiitt 25 f6, melybdl a Mivelddési
Kozpontnal 22 f6 fofoglalkozasu és 1 16 részfoglalkozasu (egy f6 6 6ras), a
Hangversenykdzpont intézménynél két £6 4 doras részfoglalkoztatasu.

10



Az intézmény belsé szervezeti felépitése:

intézményvezetd
1
[ ]
Intézményvezets- helyettes Hangversenykdzpont-vezetd
T
i I 1
- o L. 1 f8 informatikus,
Szervezési csoport Technikai csoport Gazdasagi csoport marketing szakember
1§86 . - = 1 f8 pénzigyi " .
miivel8désszervezd 1 {6 technikai vezetd | munkatars - pénztiros 16 egyéb Ugyintézé
116 ifjusagsegits - 1 f& recepcids 118 szamviteli
ifjsagi tanacsado dgyintéz&
Kézmlivel&dési 1 f6 recepcids - 1 f6 munkatgyi
asszisztens kulturdlis munkatars ugyintézg

1 f6 teremér -gondnok

2 & technikus

2 f6 technikus -
operator

2 & takarito (IH)

1 {8 takarité ( IH, MH)

1 f8 takarité (GH, SzH)

1 8 gondnok -
karbantarté (GH, SzH)

1 f6 gondnok {TJSZ)
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V. Szervezeti egységei

A Szentesi Miivelédési Kozpont szervezeti felépitése

Szervezet vezetdje: intézményvezetd 116
Helyettese: intézményvezet-helyettes 16
Feladatai:

Az intézmény élén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelés
vezetGje. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, elldtja az igazgatasi feladatokat, felelés az
intézmény térvényes miikddéséért, irdnyitja az intézmény tevékenységét.

Szervezeti egységek:

1.) Kézmiivelddési - Szervezési csoport:

- Vezetdje: intézményvezetd-helyettes

- Létszam: 5 6
Feladatai:

- a kézmiivelddési - szervezési csoport a lakdhelyi tdmegbazisra, kapcsolataira épitve
biztositja a miivel6dési, szorakozasi lehetdségeket a feltart igények alapjan, elésegiti a
lakossag szabadidejének hasznos, szervezett forméaban valé eltdltését

- igényfelmérés, azok feldolgozésa

- kiilonbozé rétegek, korosztalyok igényeire alapozva komoly és konnyli miifaja
cldadasok, kidllitdsok szervezése, lebonyolitasa (kulturdlis programok, szinhizi
eléadasok, miisoros estek, irodalmi estek, tdncos rendezvények, konferencidk, egyéb

kozosségi és csaladi rendezvények szervezése, lebonyolitasa stb.)

- a rendezvények propaganda anyagainak elkészittetése, azok kijuttatdsa a kozénség
szamara (plakatok kiragasztasa, tablok, misorfiizetek stb.)

- jegyek és bérletek arusitisanak megszervezése

- egyiittmiikddés az intézmény mas szervezeti egységeivel, az intézmény egészét érintd
feladatok megvaldsitasaban

- feltételeket biztosit a kozosségi élet kiilonféle formainak miikddéséhez

- amatér mivészeti csoportokat, szakkoroket, tanfolyamokat szervez, segiti azok
munkadjat, igy biztositja az alkotékedv, az alkotokészség kibontakozasanak lehetdségét

- férumot teremt a tudomanyos és miivészeti ismeretek terjesztéséhez
- tajékoztatod tevékenységet folytat

- az ingatlanhasznositas szervezése, koordinalasa, a szerz8dések elékészitése

12



koordinélja a tartalmi munkahoz sziikséges gazdasagi és technikai tevékenységet
2.) Technikai csoport

Létszama: 14 {6

Vezetdje: technikai vezet

Feladatai:

az intézmény zavartalan miikdéséhez biztositja a targyi feltételeket

az intézmény berendezéseinek, felszereléseinek karbantartdsa, {izemképes allapotban
valo tartdsa, a technikai eszk6zok megdvasa

felyjitasok, javitasok megrendelése

az eléforduld kisebb elektromos hibdk kijavitasa, a jelentGsebb hibdk észlelése és
bejelentése

beszerzések, vasarlasok lebonyolitasa
az intézmeény rendjének, tisztasdganak biztositasa

biztositja az épiiletek (termek) rendeltetésszerd hasznalatat, rendezvényekhez vald
elokészitését

a rendezvényekhez sziikséges fény-, hangtechnika és egyéb eszkozok biztositisa és
kezelése

teremigények Osszehangolésa a csoportokkal vald egyeztetés utan
egyeb szallitasi, rakodasi feladatok elvégzése

munkavédelmi, tGzvédelmi feladatok ellatasa

intézményi leltar feliigyelete, leltdrozasban valo aktiv részvétel
hangositas

filmvetités

kozremiikodik az intézmény egészét érintd feladatok megoldasaban
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3.) Gazdasagi csoport:

Létszam: 3 {0
Feladatai:
A csoport feladatait, miikdésiik részletes szabalyait az Ugyrend tartalmazza.
Ellatja a Szentesi Miivelddési Kézpontnak és a Hangversenykdzpontnak:
-  az el6irdnyzat felhasznalasdhoz, modositasahoz sziikséges adatszolgaltatasat

- az intézmény-lizemeltetési, fenntartasi, miikodési és mikddtetési feltételeinek
biztositasat

- avagyon hasznalatahoz, hasznositasahoz sziikséges munkalatokat
- amunkaer6-gazdéalkodas feladatait
- vezeti a szamviteli nyilvantartasokat
- akotelezd adatszolgéltatasokat
- pénzkezelési feladatokat
Egylittmikédik az intézmény szervezeti egységeivel az intézmény egészét érintd
feladatok megoldaséban
4.) Hangversenykdézpont csoport
Létszam: 3 {6
Vezetdje: hangversenykdzpont vezetd
Feladatai:
A szervezeti egység €lén a Hangversenykdzpont vezet all, aki annak felelds vezetdje.
Ellatja az igazgatdsi feladatokat, felelds a tOrvényes miikodéséért, iranyitja a csoport
tevékenységét. A vezetd — az intézményvezet iranyitdsa mellett — a hangversenyek
szervezéséért, rendezéséért felel. A marketing szakember és az egyéb iigyintéz8 feladata a

szervezeti egység 4altal lebonyolitott hangversenyek szervezése, marketing és reklamszervezd
tevékenység, valamint az egyéb technikai jelleg(i feladatok ellatasa.
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VL Az intézmény szervezeti felépitése, a vezetok kozotti feladatmegosztas

A Szentesi Miivelddési Kozpontban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje, az intézményvezetd helyettes, a Hangversenykozpont vezetd és a technikai vezetd

latja el.
Az intézményvezeté
Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: A Szentesi Miivelddési Kézpont
igazgatdjat Szentes Vdaros Onkorményzata Képviselo-testillet legfeliebb 5 évig terjeds
hatarozott idére bizza meg. A beosztas ellatasira palyazatot kell kiirni. A palyazati eljaras
lefolytatasa a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. térvény, a kulturélis Intézményben
foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezet6i
palyazat lefolytatdsdnak rendjérél, valamint egyes kulturalis targyu rendeletek modositasarél
sz6l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben foglaltak alapjan torténik. Az egyéb munkaéltat6i
jogokat a polgarmester gyakorolja.

Gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény és a tagintézmények dolgozoi felett.

Az egyes munkaltatoi dontések (0j dolgozd alkalmazéasa, munkaviszony megsziintetése,
javaslat a dolgozdk jutalmazaséra €s kitlintetésére, stb.) kikéri a vezetd beosztasu munkatarsai,
valamint az érdekképviselet vezetdjének véleményét.

A hataskorok atruhazasa

A Szentesi Muvel6dési Kozpont intézményvezetdje - egyszemélyi felelGsségének
érvényesiilése mellett - a kdvetkezd hataskoroket ruhdzza at:

a) a képviseleti jogosultsag korébdl: az intézmény szakmai képviseletét az
intézményvezetd-helyettesre

b) gazdalkodasi jogkorébdl: alairasi jogosultsagot az intézményvezetd-helyettesre

c) a munka és tlizvédelmi feladatokat, illetbleg felel6sok tevékenységének
iranyitasat a technikai vezet6re

Intézményvezetd-helyettes és technikai vezeto

Az intézményvezet6-helyettes €s a szervezeti egység vezet6 illetve a technikai vezet6
megbizasardl az intézményvezetd dont és gyakorolja felettilk a munkaltatdi jogokat.

Intézményvezetd-helyettesi feladatok

- az intézmény vezetdjének akadalyoztatdsa, tartds tavolléte, vagy az
intézményvezetdi allashely betdltetlensége esetén annak teljes jogu helyettese,

- azintézményvezetd és kozte kialakitott munkamegosztas alapjan elldtja azokat a
feladatokat, melyeket az intézményvezet6 a hataskorébe utal,
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- szervezi, irdnyitja és ellatja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, amelyek
a szakmai tevékenység eredményességét szolgaljak,

- irdnyitja az intézményben lefolytatandé tervszerii és terven kiviili feladatokat,
- szakmai feladatokat is ellat a munkakori leirdsanak megfeleléen,

- kozremlkodik az intézmény munkatervének, szakmai programjainak és a
koltségvetésének tervezésében,

- az intézményvezetével egyiittmikodve részt vesz az intézményi egységek
szakmai feladatainak elemzésében, fejlesztésében, kdzremiikddik a felmeriild

problémak megsziintetésében,
- azintézményvezetd tavollétében alairasi joggal rendelkezik,

- javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, minéségkultirdjanak
fejlesztésére, palyazatokon valé részvételre,

- az intézményvezetd megbizédsa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek
elott, illetve kiilonbdzé civil és mas szakmai szervezetekben.

Helyettesités rendje

Az intézmény munkajat a dolgozdk idéleges vagy tartos tavolléte nem akadélyozhatja,
ennek megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani. Az intézményvezett tdvollétében az
intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az intézményvezetd megszabhatja, hogy tavollétében a
jogszabdlyok és az SZMSZ szerint a szamara fenntartott jogok koziil vezet6tarsai melyeket €s
milyen mértékben gyakorolhatnak. Az intézményvezet6-helyettes akadalyoztatisa esetén a
helyettesités ellatasa eseti kijelles alapjan torténik. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités
rendszerének kidolgozdsa az intézményvezetd, illetve felhatalmazasa alapjan az
intézményvezetd helyettes, vagy az adott szervezeti egység vezetdjének a feladata. A
helyettesités érdekében hozott vezetéi dontés a dolgozdkra — a munkavégzés szabalyai mellett
— kotelezé érvényliek.
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VII. A vezetdség kotelezettsége, miikodése, jogkire, az alkalmazotti értekezlet

A tervezés, a feladatok dsszehangolasa, az elvégzett munka értékelésének forumai

1.) Alkalmazotti értekezlet:

Az alkalmazotti kozdsséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozo
alkotja. Az alkalmazotti k6z0sséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével
(megsziintetésével),  feladatinak  megvéltoztatdsaval,  nevének  megallapitasaval,
koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, az intézményvezeté megbizasaval és a
megbizas visszavonasaval 6sszefiiggh dontésekben.

A véleményezési jog gyakorlasanak foruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozé fenntartéi dontések
meghozatala el6tt kell 6sszehivni.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legaldbb 2/3-0s jelenléte sziikséges. Az
alkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki véleményét.

Idépontja: félévenként egyszer, sziikség szerint tébbszor.
- atervezés, a célok, a feladatok és a lehetdségek Gsszehangoldsa
- aféléves munka értékelése
Résztvevoi:
- valamennyi munkatars
- meghivottak

2.) Evenkénti tandcskozis az intézményben miikdédé szakkorok, miivészeti
csoportok, klubok vezetéi részvételével.

Célja:

- az intézmény éves munkdjanak értékelése, ezen belill a kiscsoportok
tevékenységének tapasztalatai

- a kovetkez6 munkatervi idészak terveinek, feladatainak szakmai, gazdasagi
Osszehangolasa

Résztvevoi:
- valamennyi szakkér, csoport és klub vezetdje

- az intézmény szakalkalmazottai
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3.) Vezetoi értekezlet:

Idépontja: hetente

Célja:

tervezés

a munkatervi feladatok lebontésa, szervezése

a soron kiviili tennivalok 6sszehangolasa

az elvégzett munka értékelése

Résztvevdi:
- intézményvezetd
- intézményvezetd-helyettes
- technikai vezet6

meghivottak: miivelédésszervezék

4,) Kozmiivel6dési — szervezdi értekezlet
Iddpontja: hetente
- heti-kétheti program egyeztetés
- az elmult hét eseményeinek értékelése
- amunkatervi feladatok lebontasa, szervezése
- asoron kiviili tennivalék 6sszehangolasa
- az elvégzett munka értékelése
Résztvevdi:
- intézményvezetd
- intézményvezet6-helyettes

meghivottak: miivel6désszervezok
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5.) Technikai értekezlet
Idépontja: hetente
- heti-kétheti program egyeztetés
- az elmult hét eseményeinek értékelése
- amunkatervi feladatok lebontasa, szervezése
- asoron kiviili tennivalok dsszehangolasa
- az elvégzett munka értékelése
Résztvevdi:
- technikai vezet6

- technikai munkatarsak
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VIII. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formai

A Szentesi Miivelddési Kozpont kiilonbozd orszagos és varmegyei szakmai
szervezetekkel tart kapcsolatot, mint a Nemzeti Mtivel6dési Intézet, a Magyar Népmiivelok

Egyesiilete.

A kapcsolattartas szervezése és apoldsa az intézmény vezetdinek a feladata.

A Szentesi Miivelddési Kozpont sokoldalu feladatot végez, melyet csak a varosi
kozmiivelodésért felelds szervekkel egyiittmiikodve képes ellatni. Ennek érdekében tervszer(i
kapcsolatot épit ki a Koszta Jozsef Mizeummal, a Szentes Varosi Konyvtarral, a Szentesi
Csaladsegité Kozponttal, valamint a vérosban miikédé oOvodakkal, altaldnos- kozép- és
mivészeti iskolakkal.

Az intézmény kiemelt feladata, hogy segitse a civil szféra csoportjainak kulturalis
munkajat.

Kapcsolatot tart a miivészeti nevelésben, a rendezvények szervezésében az orszagos
miisorszolgéltatd cégekkel, a szinhdzakkal, miivészeti és kozmiivel6dési intézményekkel,
szervezetekkel, egyesiiletekkel.

Egytittmiikddik az intézmény helyiségeinek valamennyi bérl6jével.

Az egyiittmiikddés modszerei a kozds munka tervezése és szervezése, a
megvaldsitasban kolcsonds segitségnytijtas, részvétel az elvégzett munka értékelésében.

Az ifjusdgi rendezvényeken az intézményekben szeszes italt arusitani és fogyasztani
nem szabad.

A Szentesi Miivel6dési Kozpont szolgaltatdsi helyei és kiallito terei flistmentes és
allatbarat intézmények.
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IX. Egyéb altalanos rendelkezések

A Szentesi Miivelodési Kozpont rendeltetésénél fogva vasarnap is nyitva tartd
intézmény, amely vonatkozik valamennyi szolgaltatasi helyére.

Altalanos munkaid heti 40 éra. Tekintettel a miikddésre, az alabbi munkakorék
munkaidé meghatarozésa a kovetkezo:

Gazdasagi csoport munkatarsainak: heti 40 éra

Szervezési csoport munkatarsainak: havi munkaidkerete, beosztas szerint, kivéve a
kozmiivel6dési asszisztenst €s a recepciods - kulturalis munkatarsat, akiknek heti 40 6ra

Technikai csoport munkatarsainak:

- Technikusok: havi munkaidékeret, melyet a technikai vezetd altal havonta dsszeéllitott
beosztas alapjan kell letolteni.

- Gondok: havi munkaidékeret, melyet a technikai vezetd altal dsszeallitott beosztas
alapjan kell letolteni.

- Tobbi dolgozd: havi munkaidOkeret, melyet a technikai vezetd altal dsszedllitott
beosztas alapjan kell letdlteni.

MMletményeldleg:

Az intézmény bérkerete terhére a munkavallal6 el6leget vehet fel, melynek szabélyait a
Szentesi Miivelddési Kozpont ,,Fizetési el6leg szabalyzata™ tartalmazza.

Munkaruha juttatasa:

A munkaruhdra a munkavallaloval jogviszonyban allok jogosultak. A munkaruhat
természetben kell biztositani, a munkaba 1épést kovetd 30 nap utan, a juttatisi idébe beleszamit
a probaidd is. A munkaruha tisztitdsa, karbantartdsa a munkavallalo kételessége. A munkaruha
a juttatasi id6 elteltével a munkavéllalé tulajdondba megy at. Ha a juttatdsi id6 alatt a
munkavallalo munkaviszonya megszlinik — kivéve a nyugdijazast, elhaldlozast -, a még
fennmarad¢ iddvel ardnyos munkaruha beszerzési 4rat a munkavallald tartozik megtériteni, ami
az utolsé havi bérébol levonhato.
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Munkakor megnevezése Munkaruha megnevezése Juttatasi idé

Karbantartd bélelt kesztyii 1 par 18 ho
Karbantart6 munkakabat 1 db 18 ho
Karbantart6 munkanadrag 1 db 18 ho
Karbantart6 munkavédelmi cip6 1 par 18 ho
Karbantartd szines munkaruha 1 db 18 hé
Takariton6 munkacipd 1 par 18 hé
Takaritéond szines munkakoépeny 1 db 18 ho
Technikus munkavédelmi cipd 1 par 18 ho
Technikus munkavédelmi keszty(i 1 par 18 ho
Technikus szines munkaruha 1 db 18 ho
Teremér szines munkakdpeny 1 db 18 hé

Az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képerny$ el6tti munkavégzés minimalis
egészségiigyi ¢s biztonsagi kévetelményeirdl sz616 rendelet, illetve a munkavédelemrél szolé
1993. évi XCIL tv. 87. §. 9. pontja szerint, aki napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil
rendszeresen képernyds eszk6zt haszndl, az alabbi munkakorokben foglalkoztatott
dolgozdknak éleslatast biztositd szemiiveg jar:

szamviteli, pénziigyi és munkaligyi igyintézok
- miivelédésszervezok

- intézményvezetd

- koézmivelddési asszisztens

- informatikus, marketing szakember
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X. Nyitva tartas

Az intézmény heti nyitvatartasi ideje:

Miivelddési és Ifjusagi Hiz

hétfo 8.00-21.00 oraig
kedd 8.00-21.00 oraig
szerda 8.00-21.00 oraig
csiitortok 8.00-21.00 oraig
péntek 8.00-21.00 oraig
szombat igény szerint

vasarnap igény szerint

a rendezvényekhez igazodva

Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kozpont
rendezvényekhez igazodva, alkalmanként

Tokacsli Galéria

keddtol - péntekig 9.00-17.00 oraig

szombaton 9.00-14.00 6raig

vasarnap, hétfo szlinnap
Hangversenykézpont rendezvényekhez igazodva
Szecesszios Haz szakkori foglalkozasokhoz, rendezvényekhez igazodva
Golyas Haz szakkori foglalkozéasokhoz, rendezvényekhez igazodva

23



XI. Zaro rendelkezések

A Szentesi Miivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata Szentes Varos
Onkormanyzata Képviselé-testiilete altal 4truhdzott hatiskérében a Mivelédési, Oktatési,
Ifjasagi €s Sportbizottsag 67/2025. (V1.25.) hatdrozataval jovahagyta, 2025. julius 1. napjatol
1ép hatalyba.

Jelen SZMSZ hatéalyba lépésével egyidejiileg a Szentesi Miivel6dési Kézpont korabbi
2/2022. (1.26.) MOKB hatérozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatdlyat

veszti.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban foglaltak megtartasa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara nézve kotelez6, megszegése esetén munkaltatdi jogkérben intézkedés teheto.
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KIVONAT

Késziilt Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete Miivelddési, Oktatasi, Ifjasagi ¢€s
Sportbizottsaganak 2025. junius 25. napjan a Szentesi Polgarmesteri Hivatal Kistanacskozo6 termeben
megtartott soros nyilt iilésének jegyzokonyvébol.

67/2025. (V1. 25.) MOISB
Targy: A Szentesi Mitvelédési Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak jovahagyasa

HATAROZAT

Szentes Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete Miiveldési, Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsdga
megtargyalta ,,A Szentesi Miivelddési Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak

jOovahagyasa” targyu eldterjesziest.

Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol sz616
15/2024. (X1.29.) 6nkormdnyzati rendeletének 3. szamu mellékletében szerepld ,, A Képviseld-testiilet
dltal a Miivelédési, Oktatdsi, Ifitisdgi és Sportbizottsdgra dtruhdzott hatdskorok” rész 2.3. pontjaban
foglaltak alapjan a Bizottsdg a hatdrozat mellékletét képezd ,A Szentesi Miivelddési Kdzpont
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat™ jovahagyja.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025. julius 01. napjan 1ép hatélyba és ezzel egyid6ben hatalyat
veszti a 2/2022. (1.26.) MOKB hatarozattal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

A hatérozatré] értesitést kapnak:
1./ Szentesi Miivelddési Kdzpont
2./ Szentesi Polgarmesteri Hivatal kézmiivelodési, civil, ifjisagi és esélyegyenl6ségi referense

Geréné Dunahati-Vas Marta sk. Pasztor Antal sk.
a bizottsag elnoke bizottsagi tag

A kivon
leird
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