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I. Bevezeto rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Szentesi Miivelddési Kozpont
adatait és szervezeti felépitését, szakmai tevékenységét, a vezetdk és a munkatarsak feladatait
¢s jogkorét, valamint miikodési szabdlyait. A munkavéallalok munkakoéri leirdsat az 1. szamu
melléklet tartalmazza. Az SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény vezetdire, dolgozoira az
intézményben miikodo kdzosségekre, az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre.

2. A Szentesi Miivelddési Kozpont mitkodési rendjét meghatarozo jogszabalyok

Az intézmény munkéjat a modositott 1997. évi CXL. Torvénynek, valamint Szentes Varos
Polgarmesterének 6/2021. (I11.24.) 6nkorményzati rendelete a helyi kozmiivelddési feladatok
ellatasarol sz616 rendeletnek megfeleléen végzi.

Az alkalmazottakra vonatkozo intézkedéseket a Munka Torvénykonyve, valamint a 2020. évi
XXXII.  torvény (a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti
jogviszonyanak datalakulasarol, valamint egyes kulturélis targy(l térvények modositasardl)
hatdrozza meg. A szabalyzat, a hatalyos allamhéztartasrol szo6l6 torvény, valamint a térvény
végrehajtdsarol sz6l6  kormdanyrendelet eldirdsai  szerint késziilt. Miukodése soran
alkalmazando6 tovabbi jogszabalyok a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet a kdézmiivelddési
alapszolgaltatdsok, valamint a kozmivelddési intézmények és a kozosségi szinterek
kovetelményeirdl  32/2017. (XI1.12.) EMMI rendelet kulturdlis szakemberek
tovabbképzésérdl, a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl és a
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl sz616 szabalyzat.

3. Az intézmény miitkodési rendjét meghatarozo dokumentumok

A koltségvetési szerv torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 1€vo
alapdokumentumok hatarozzdk meg. A Szentesi Mivelddési Kbézpont onalldo gazdasagi
szervezettel nem rendelkezik. Gazdasagi tevékenységét a Szentesi Intézmények Gazdasagi
Szervezetével megkdtott és érvényben 1évé munkamegosztasi megallapodas szerint végzi és
alkalmazza annak a belsé kontrollrendszer szabdlyait. (2. szdmt melléklet)

A fiiggetlenitett belsd ellendrzés és a konyvvizsgalat az Onkormdanyzat altal biztositott.

3.1. Alapito okirat

Az intézményt Szentes Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete alapitotta, a kulturalis
javak védelmérdl ¢€s muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvényben rogzitett feladatok ellatasara.

Az alapit6 okirat tartalmazza az intézmény miikddésére vonatkozo legfontosabb adatokat, az
alapszoltéltatasokat ¢és a szakmai alapszolgaltatasok kormanyzati funkcio szerinti felsoroléasat.

3.2. Eves munkaterv

Az intézmény a szakmai feladatok, miikodési folyamatok meghatdrozasa és végrehajtasa,
litemezése ¢érdekében az intézmény vezetdje munkatervet készit. A munkatervet az



intézményvezetd késziti a szakmai intézményvezetd-helyettes és kozmiivelddési szakemberek
altal benytjtott dokumentumokbol.

A munkaterv tartalmazza: - az adott évre vonatkozo szakmai koncepciodt, szolgaltatasi tervet, -
a tervezett feladatokat, - a feladat végrehajtasaért felelds személy megnevezését, - a
végrehajtds hataridejét. A munkatervet az intézményvezetdje megkiildi jovahagyasra a
fenntartohoz. A munkatervet a végleges koltségvetés fiiggvényében sziikség esetén modositani
kell. Az intézmény vezetdje és az egyes szakmai munkatdrsak a munkaterv végrehajtasat
folyamatosan ellendrzik, értékelik.

3.3. Beszamolo

Az éves munkatervhez hasonldéan a szakmai feladatok, miikodési folyamatok végrehajtasarol
az intézmény vezetdje beszamolot készit. A beszdmoldt az intézményvezetd késziti el a
szakmai/miiszaki intézményvezetd-helyettesek, a  kozmivelddési szakemberek
kozremtkodésével, az A4ltaluk benyuajtott eldzetesen egyeztetett, kiillonbozd tartalmu
dokumentumok, leirdsok alapjan. A beszdmolo alapja az év elején készitett munkaterv. A
beszamolo fobb tartalmi elemei a személyi, dologi és miikddési teriileteket érintd folyamatok,
szakmai eredmények, a megvalositott kulturalis programok, események, intézményi €s varosi
szinti rendezvények, kozOsségi szintéren vald megvaldsitdsa. A székhely, telephely
¢épiileteiben, kornyezetében bekovetkezett kiilsé-belsé atalakitdsok, fény-hangtechnikai és
egyéb a miikodést eldsegitd fejlesztések.



AZ INTEZMENY ALAPlzi.DATAI és JOGALLASA
Az intézmény elnevezése: Szentesi Miivel6dési Kozpont
Az intézmény torzsszama: 355421
Az intézmény székhelye: 6600. Szentes Toth Jozsef utca 10-14.
Az intézmény e-mail cim: kultura@szentes.hu
Az intézmény honlap elérhetdsége: www.szentesimuvelodesikozpont.hu
Ko6zo6sségi média oldal: https://www.facebook.com/szentesimuvelodesikozpont
Az intézmény miikodési teriilete: Szentes varos kozigazgatasi teriilete
Az intézmény szervezete, tipusa: kulturdlis intézmény, kdzintézmény
Az intézmény alapitoja: Szentes Varos Onkormanyzata Képvisel-testiilete
Az intézmény fenntartoja: Szentes Varos Onkorményzata
Az alapitas id6pontja: 1979. aprilis 1.
Az intézmény jogallasa: 6nalld jogi személy
Az intézmény hatalyos Alapitdé Okiratanak datuma: 2021. 12. 10.
Az intézmény alapitd okiratdnak szama: SZ/1574-14/2021
Az intézmény addszama: 15355423-2-06
Az intézmény bankszamlaszdma: OTP 11735043-15355423
Az intézmény statisztikai szamjele: 15355423-9101-322-06

Munkavallalok foglalkozasi jogviszonya: Munkaviszony (Mt.), megbizési jogviszony (Ptk.)

kozfoglalkoztatasi jogviszony

Alaptevékenysége: kozmiivelddési és kozgylijteményi feladatok ellatasa

Koltségvetési szerv kozfeladata: 1997. évi CXL torvény 76.§ (2) bekezdéssel 0sszhangban

kozmiivelddési alapszolgaltatasok biztositasa

Jogallasa:

A Szentesi Miivelddési Kozpont 6nallo jogi személy, gazdalkoddsi szempontbol helyi
Onkormanyzati koltségvetési szerv. Az intézményben folyd kozmiivelddési tevékenységre
alkalmazni kell a kulturdlis javak védelmérdl és a muzealis intézményekrél a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvényt, a modositasarol szolo

2012. évi CLIL torvényt valamint az e teriiletre vonatkozo szabalyokat.



I11.
A Szentesi Miivelodési Kozpont tevékenysége, feladatai:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13§ (1) kulturalis szolgaltatas, kiilondsen a nyilvanos konyvtari ellatas
biztositasa; filmszinhdz, eldadd-miivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme; a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa; valamit a 1997. évi CXL. torvény
46.§-a ¢s 37/A §(7) muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szo616 feladatok ellatasa.

1. Alaptevékenysége:

A kozmiivelddésrdl szolo torvény értelmében a miivelddési kdzpont segiti a telepiilés lakoinak
kozmiivelddési tevékenységét. Mitkodteti a telepiilésen a kozosségi szintereket és a hozza
tartozo kozmiivelddési intézményeket. Ezen beliil:

- a miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitését, mitkodésiik tamogatasat, fejlodésiik
segitését, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

- a kozosségi ¢és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

- az egész ¢életre kiterjedo tanulés feltételeinek biztositasa,

- a hagyomanyos ko6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

- az amatOr alkoto- €s eléado-muivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

- a tehetséggondozas- €s fejlesztés feltételeinek biztositasa,

- a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés,

2. Feladatai:

- szinhazi rendezvények szervezése

- bérleten kiviili el6adasok szervezése

- gyermekszinhazi programok rendezése

- oktatési intézmények — nem belépddijas — rendezvényeihez hely biztositasa
- irodalmi estek, ir6-olvaso talalkozok rendezése

- komolyzenei rendezvények, koncertek népzenei, jazz hangversenyek rendezése
- disco, bal, tancos rendezvények szervezése

- képz6-, ipar-, népmiivészeti €s fotokiallitasok szervezése

- szakkorok, klubok, barati korok, miivészeti csoportok mitkodtetése

- nemzetkozi kulturalis kapcsolatok fenntartasa

- filmvetités, DVD, video projektoros kivetitése

- ismeretterjesztd eldadasok megtartasa

- varosi linnepségek szervezése

- nyari taborok miikodtetése

- k6zhasznt tanfolyamok, konferencidk, szakmai napok lebonyolitasa

- helytorténeti programok szervezése



- az ifjasag kulturalis nevelésének eldsegitése

- kozosségfejlesztés, allampolgari kezdeményezések tamogatasa

- non-profit szervezetek miikodésének segitése

- hangversenyek, koncertek szervezése, lebonyolitasa

- a szervezetnek, mint 6nallo koltségvetési szervnek el kell latnia a koltségvetési tervezéssel,
pénzellatassal, koltségvetési gazdalkodassal, munkaerd-gazdalkodassal, beszamolassal,
szamvitellel, az eldirt adatszolgaltatassal, a belso ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat

Feladatainak ellatdsa soran egylittmikodik a kulturalis Orokség mas értékeit gondozo
intézményekkel, igy kiilonosen a konyvtarakkal, levéltarakkal és a kozmiivelodés egyéb
intézményeivel, tovabba tudomdnyos koztestiiletekkel, a koznevelés és a felsdoktatas,
valamint a szakképzés intézmények.

Szakagazat: 910110 — Kézmiivelodési intézmények tevékenysége

Kormanyzati funkciok:

013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és 6nkormanyzati rendezvények

041231 Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idétartamt kozfoglalkoztatas

074040 Fert6z6 betegségek megeldzése, jarvanyiigyi ellatast

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mivészeti tevekenységek (kivéve: szinhaz)

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082091 Kozmiivelddés-kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelddés-hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés-egész életre kiterjedd tanulas, amatdr miivészetek
082094 Kozmiivelddés-kulturalis alapt gazdasagfejlesztés

086020 Helyi, térségi kozosségi tér biztositasa, miikodtetése

086030 Nemzetkozi kulturalis egylittmiikodés

086090 Egyéb szabadidos szolgaltatas

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

095040 Munkaerd-piaci felndttképzéshez kapcsolodod szakmai szolgaltatasok

A Szentesi Miivelddési Kozpont vallalkozasi tevékenységet folytat. A koltségvetési szerv
vallalkozasi tevékenységének felsé hatara: A Szentesi Mivelddési Kozpont a kiadasi
eldiranyzatanak 7%-ig vallalkozoi tevékenységet végez.



IV.
A Szentesi Miivelodési Kozpont szervezeti felépitése

Kozponti intézmény:

Miivelddési és Ifjusagi Haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Toth J. utca 10-14.

Telephelyei:

A feladatellatast szolgald tovabbi ingatlanok:

Hangversenykozpont (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Kiss B.u 11.
Moricz Zsigmond Miivelédési Haz (onkormanyzati tulajdon)

6600 Szentes, Ady Endre u. 36.
Megyehaza Konferencia és Kulturalis Kézpont (6nkormanyzati tulajdon)

6600 Szentes, Kossuth tér 1.

Tokacsli Galéria (dnkorményzati tulajdon) 6600 Szentes, Kossuth tér 5. I. em.
Nadas-haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Danko Pista utca 31.
Szentes Szecesszios Haz (onkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 2.
Szentes Haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 1.
Virosi Didakpince (6nkorményzati tulajdon) 6600 Szentes, Kossuth Lajos utca 8.
Golyas Haz (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 4.

Toth Jozsef Szinhaz és Vigado (6nkormanyzati tulajdon) 6600 Szentes, Petdfi utca 2.

Az intézmény belsé szervezeti felépitése:

Az intézménynél engedélyezett 1étszamkeret egyiitt 31 f6, melybdl a miivelddési kdzpontnal
19 {6 fofoglalkozasu ¢és 2 {6 részfoglalkozasu (egy 6 Oras és egy 4 0rds), a
hangversenykdzpont tagintézménynél két f6 4 6ras részfoglalkozasu.



Az intézmény belsd szervezeti felépitése:

INTEZMENYVEZEZO

1 16 \

il

KOZMUVELODESI INTEZMENYVEZETO-] KI INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

Hangversenykozpont

vezeto
1 f6 vezetd
v
Szervezési csoport <«—> Technikai csoport <«—> Gazdasagi csoport Technikai csoport
1 f6 vezet6 technikus 1 f6 informatikus, marketing szakember (46ras)
1 £6 egyéb tligyintézd (406ras)
2 f6 miivelddésszervezd 1 f6 portas 1 6 szamviteli ligyintéz6
2 6 szervezd 1 f6 portas (4 6ras) 1 f6 pénztaros, pénziigyi ligyintéz6
1 f6 rendezvényszervezd 1 f6 teremdr-gondnok (6 6ras) 1 f6 munkaiigyi-pénziigyi ligyintéz6
1 f6 kozmiivelddési 2 6 technikus
asszisztens 2 6 technikus-operator

2 f6 takarito (Ifjusagi Haz

1 f6 takarité (Moricz)

1 6 takarité (Megyehaza, Szecesszids Haz, Golyas Héaz)

1 f6 gondnok-karbantarté (Moricz)

1 f6 gondnok-karbantarté (Ifjisagi Haz)

1 f6 gondnok-karbantarté (Megyehéaza, Szecesszidos Haz)

1 f6 gondnok-karbantarté (Golyas Haz, Varosi Didkpince)



V.
Szervezeti egységei

A Szentesi Miivelodési Kozpont szervezeti felépitése

Szervezet vezetdje: intézményvezetd 1 16
Helyettese: kozmiivelddési intézményvezetd-helyettes 1 £6
miuszaki intézményvezetd-helyettes 1 16
Feladatai:

Az intézmény ¢€lén az intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje.
Gyakorolja a munkaltatdi jogokat, elldtja az igazgatasi feladatokat, felelds az intézmény
torvényes mukodéséért, iranyitja az intézmény tevékenységét. Dontéshozoi jogkorrel
rendelkezik a tagintézménye tevékenysége felett.

Szervezeti egységek:
1.) Szervezési csoport:

Létszam: 6 {6
Feladatai:

A szervezési csoport a lakohelyi tomegbazisra, kapcsolataira épitve biztositja a milivelddési,

szorakozasi lehetdségeket a feltart igények alapjan, eldsegiti a lakossadg szabadidejének

hasznos, szervezett formaban valo eltoltését.

- igényfelmérés, azok feldolgozasa

- kiilonb6z6 rétegek, korosztalyok igényeire alapozva komoly és konnyli miifaju eléadasok,
kiallitasok szervezése, lebonyolitasa (kulturalis programok, szinhazi el6adasok, nyari
szinhazi el6adasok, miisoros estek, irodalmi estek, kiilonbozo kiallitasok, tancos
rendezvények, konferencidk, egyéb kozosségi ¢és csaladi rendezvények szervezése,
lebonyolitasa stb.)

- a rendezvények propaganda anyagainak elkészittetése, azok kijuttatasa a kozonség szdmara,
(plakatok kiragasztasa, tablok, misorflizetek stb.)

- jegyek és bérletek arusitasanak megszervezése

- egylittmiikodés az intézmény maés szervezeti egységeivel, az intézmény egészét érintd
feladatok megvalositasaban

- feltételeket biztosit a kozosségi élet kiilonféle formainak miikodéséhez

- amatOr miivészeti csoportokat, szakkoroket, tanfolyamokat szervez, segiti azok munkajat,
igy biztositja az alkotokedv, az alkotokészség kibontakozasanak lehetdségét

- forumot teremt a tudoményos és miivészeti ismeretek terjesztéséhez

- t4jékoztatd tevékenységet folytat

- az ingatlanhasznosités szervezése, koordinalasa, a szerzddések eldkészitése

- koordindlja a tartalmi munkahoz sziikséges gazdasagi és technikai tevékenységet
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2.) Technikai csoport

Vezetdje: vezetd technikus 1 f6
Létszama: 16 6

Feladatai:
Az intézmény zavartalan miikodéséhez biztositja a targyi feltételeket.

- az intézmény berendezéseinek, felszereléseinek karbantartasa, tizemképes allapotban valo
tartasa, a technikai eszkdzok megovasa

- felyjitasok, javitasok megrendelése

- az eléfordulo kisebb elektromos hibédk kijavitasa, a jelentdsebb hibak észlelése és bejelentése

- beszerzések, vasarlasok lebonyolitasa

- az intézmény rendjének, tisztasaganak biztositasa

- biztositja az épiiletek (termek) rendeltetésszerli hasznalatat, rendezvényekhez valo
elokészitéseét

- arendezvényekhez sziikséges fény-, hangtechnika és egyéb eszk6zok biztositasa és kezelése

- teremigények 6sszehangolasa a csoportokkal valo egyeztetés utan

- egy¢b szallitasi, rakodasi feladatok elvégzése

- munkavédelmi, tizvédelmi feladatok ellatasa

- intézményi leltar feliigyelete, leltarozasban valo aktiv részvétel

- hangositas

- filmvetités

Ko6zremiikddik a miivelddési kozpont egészét érintd feladatok megoldasaban.

3.) Gazdasagi csoport:
Létszam: 3 {6
Feladatai:

A csoport feladatait, miikodésiik részletes szabdlyait az Ugyrend tartalmazza.

Ellatja a Szentesi Miivelddési Kézpontnak és a Hangversenykdzpont tagintézményének:

- az eldiranyzat felhasznalasahoz, modositasahoz sziikséges adatszolgaltatast

- az intézménylizemeltetési, fenntartasi, miikodési és miikodtetési feltételeinek biztositasat

- a vagyon hasznélatdhoz, hasznositasahoz sziikséges munkalatokat

- a munkaerd gazdalkodas feladatait

- vezeti a szamviteli nyilvantartasokat

- a kotelezd adatszolgaltatasokat

- pénzkezelési feladatokat

- egyiittmiikddik az intézmény szervezeti egységeivel a miivel6dési kdzpont egészét érintd
feladatok megoldasaban
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4. Hangversenykozpont

Vezetdje: hangversenykdzpont vezetd, 1 {6

Feladatai:

A szervezeti egység ¢lén a Hangversenykdzpont vezetd all, aki annak felelds vezetdje. Ellatja
az igazgatasi feladatokat, felelds a torvényes mikodéséért, irdnyitja a szervezeti egység
tevékenységét. A vezetd — az intézményvezetd iranyitdsa mellett — a hangversenyek

szervezéséért, rendezéséért felel.

1.) Technikai csoport
Létszam: 2 {6

Feladatai:

A szervezeti egység altal lebonyolitott hangversenyek szervezése, marketing ¢és
reklamszervez0 tevékenység, valamit az egyéb technikai jellegli feladatok ellatasa.
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VI.
A Szentesi Miivelddési Kozpont szervezeti felépitése,
a vezetok kozotti feladatmegosztas

A Szentesi Miivelodési Kozpontban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetdje, az intézményvezetd helyettes, a tagintézmény vezetod €s a technikai vezetd latja el.

1.) Az intézményvezet6:
Az intézményvezetd kinevezésének rendje:

Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrdl szold 1997. évi CXL. torvény és a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl ¢és foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az
intézményvezetdi palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyu
rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI
rendelet) foglaltak ¢és a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. ¢évi 1. toérvényben
(tovabbiakban: Mt.) foglaltak szerint.

Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazat utjan kell betdlteni. Az intézményvezetdi
megbizast hatarozott iddre Szentes Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete adja.
Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény és a tagintézmények dolgozoi felett.

Az egyes munkaltatéi dontések () dolgoz6 alkalmazdsa, munkaviszony megsziintetése,
javaslat a dolgozok jutalmazasara ¢és kitiintetésére, stb.) kikéri a vezetd beosztdsi munkatarsai,
a Kozalkalmazotti Tanécs, valamint az érdekképviselet vezetdjének véleményét.

2.) A hataskorok atruhazasa:

A Szentesi Mivelddési Kozpont intézményvezetdje - egyszemélyi felel0sségének
érvényesiilése mellett - a kovetkezd hataskoroket ruhazza at:

a.) a képviseleti jogosultsag korébol:

- az intézmény szakmai képviseletét a kozmiivelddési intézményvezeto-helyettesre

b.) gazdalkodasi jogkorébol

c.) a munka ¢és tlizvédelmi feladatokat, illetdleg felel0sok tevékenységének iranyitasat a
miiszaki intézményvezetd helyettesre

3.) Kozmiivelddési- és miiszaki intézményvezeto-helyettes, szervezeti egység vezeto:

A kozmuvelddési igazgatohelyettes €s a szervezeti egység vezetd illetve a miiszaki
intézményvezetd-helyettes megbizasardl az iintézményvezetd dont €s gyakorolja felettiik a
munkaltatdi jogokat.

Altaldnos intézményvezetd-helyettesi feladatok:
Az intézmény vezetdjének akadalyoztatdsa, tartds tavolléte, vagy az intézményvezetdi
allashely betdltetlensége esetén annak teljes jogu helyettese.
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- az intézményvezetd €s kozte kialakitott munkamegosztas alapjan ellatja azokat a feladatokat,
melyeket az intézményvezetd a hataskorébe utal,

- szervezi, iranyitja és elldtja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak,

- iranyitja az intézményben lefolytatando tervszeri €s terven kiviili feladatokat,

- szakmai feladatokat is ellat a munkakdri leirasanak megfelelden,

- kozremiikodik az intézmény munkatervének, szakmai programjainak ¢és a koltségvetésének
tervezésében

- az intézményvezetdvel egyiittmikodve részt vesz az intézményi egységek szakmai
feladatainak  elemzésében, fejlesztésében, kozremiikodik a felmeriild problémak
megsziintetésében

Intézményvezetdi hataskor:

- az intézményvezetd tavollétében alairasi joggal rendelkezik

- javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak, mindségkultirajanak fejlesztésére,
palyazatokon valo részvételre

- az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, illetve

kiilonbozd civil és mas szakmai szervezetekben

4.) Helyettesités rendje:

Az intézmény munkajat a dolgozok iddleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja, ennek
megfelelden kell a helyettesités rendjét kialakitani. Az intézményvezetdt tavollétében a
kozmiivelddési intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az intézményvezetdé megszabhatja,
hogy tavollétében a jogszabalyok és az SZMSZ szerint a szdmara fenntartott jogok koziil
vezetOtarsai melyeket ¢és milyen mértékben gyakorolhatnak. A kozmiivel6dési
intézményvezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités ellatdsa eseti kijelolés
alapjan torténik. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az
intézményvezetd, illetve felhatalmazéasa alapjan az intézményvezetd helyettes, vagy az adott
szervezeti egység vezetdjének a feladata. A helyettesités érdekében hozott vezetdi dontés a
dolgozdkra — a munkavégzés szabalyai mellett — kotelezd érvénytiek.
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VIL
A vezetoség kotelezettsége, miikodése, jogkore,
az alkalmazotti értekezlet

A Szentesi Mivelddési Kozpontnal a 2007. ¢évi CLII. torvény alapjan a kovetkezd
munkatéarsaknal all fenn vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

intézményvezetod
intézményvezetd-helyettesek
hangversenykdzpont vezetd
szamviteli igyintézo
pénziigyi munkatars

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése:

- elézetes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség: olyan esetben all fenn, ha az érintett részére
a kozalkalmazotti jogviszony létesitése elott, a leendd munkakdre azt sziikségessé teszi

- utdlagos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség olyan esetben all fenn, ha az érintett
beosztéasa, feladatkore, jogviszonya megsziinik

- iddészakos vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennall a beosztas, a munkakor betdltése
alatt, amit kétévenként kell teljesiteni, az esedékesség évében junius 30-ig.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség elmaradasanak jogkovetkezményei:

Aki a vagyonnyilatkozat-tétel teljesitését megtagadja, a jogviszonyat meg kell sziintetni €s a
jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig kozszolgalati jogviszonyt nem létesithet,
valamint a Vnytv. szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd munkakort,
feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.

A kotelezett a vele egy haztartasban €16 hozzatartozok (hazastars, €lettars, kozos haztartasban
€16 sziilo, gyermek, a hazastars gyermeke, ideértve az orokbefogadott és a nevelt gyermek)
jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni helyzetérdl is nyilatkozni kell.

A vagyonnyilatkozatot a munkaltatdéi jogkor gyakorldja 6rzi. A vagyonnyilatkozatot a
személyes adatok védelmérdl szol6 eldirasok megtartasaval kell megorizni.

A vagyonnyilatkozatot a 2007. évi CLII. torvényben taldlhaté nyomtatvanyon kell megtenni,
az irasbeli Utmutato szerint.

A tervezés, a feladatok osszehangolasa, az elvégzett munka értékelésének forumai:

1.) Alkalmazotti értekezlet:

Az alkalmazotti kozosséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi dolgozo6 alkotja. Az
alkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével
(megsziintetésével), feladatdnak megvaltoztatasdval, nevének megallapitasaval, koltség-

vetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval, az intézményvezetd megbizasaval ¢és a
megbizas visszavonasaval 6sszefliggd dontésekben.
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A véleményezési jog gyakorlasanak foruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozo fenntartdoi dontések
meghozatala el6tt kell 6sszehivni.

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb 2/3-os jelenléte sziikséges. Az alkalmazotti
értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

Idépontja: félévenként egyszer, szlikség szerint tobbszor.

Célja:
- a tervezés, a célok, a feladatok ¢és a lehetdségek 6sszehangolasa
- a féléves éves munka értékelése

Résztvevoi:
- valamennyi munkatars
- meghivottak

2.) Evenkénti tanacskozas az intézményben miikodé szakkorok, miivészeti csoportok,
klubok vezetdi részvételével.

A megbeszélés célja:

- az intézmény éves munkdjanak értékelése, ezen beliil a kiscsoportok tevékenységének
tapasztalatai

- a kovetkezd munkatervi id6szak terveinek, feladatainak szakmai, gazdasagi 6sszehangolasa

Résztvevoi:
- valamennyi szakkdr, csoport €s klub vezetdje

- az intézmény szakalkalmazottai

3.) Vezetoi értekezlet:

Idépontja: hetente

Hetenkénti vezetdi megbeszélés célja:

- tervezes

- a munkatervi feladatok lebontasa, szervezése
- a soron kiviili tennivalok 6sszehangolasa

- az elvégzett munka értékelése

Résztvevoi:

- intézményvezetd

- intézményvezetd-helyettesek

- vezetd technikus

- meghivottak: miivelddésszervezok
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VIIIL.
A kiilso kapcsolatok rendszere, formai

A Szentesi Miivelddési Kozpont kiilonbozd orszagos €s megyei szakmai szervezetekkel tart
kapcsolatot, mint a Nemzeti Miivelddési Intézet, a Magyar Népmiivelok Egyesiilete.

A kapcsolattartas szervezése és apoldsa az intézmény szakmai vezetdinek a feladata.

A Szentesi Mivelddési Kozpont sokoldalu feladatot végez, melyet csak a véarosi
kozmiivelddésért felelds szervekkel egyiittmikodve képes ellatni. Ennek érdekében tervszer
kapcsolatot épit ki egyéb kézmiivelddési intézményekkel, a Koszta Jozsef Muzeummal, a
Szentes Varosi Konyvtarral, a Szentesi Csaladsegité Kozponttal, valamint a varosban miik6do
ovodakkal, altalanos- kozép- és miivészeti iskolakkal.

A miuvelddési kozpont kiemelt feladata, hogy segitse a civil szféra csoportjainak kulturalis
munkajat.

Kapcsolatot tart a mivészeti nevelés, a rendezvények szervezésében az orszagos
miusorszolgaltatd szervekkel, a szinhazakkal, miivészeti és kdzmiivelddési intézményekkel,
szervezetekkel, egyesiiletekkel.

Egyiittmiikodik az intézmény helyiségeinek valamennyi bérléjével.

Az egyiittmiikodés modszerei a kozos munka tervezése és szervezése, a megvalositasban
kolcsonds segitségnyujtas, részvétel az elvégzett munka értékelésében.

A Mivelddési és Ifjuasagi Hazban biifé miikodik, amelyet a Szentesi Miivelddési Kozpont
lizemeltet.

Az ifjisagi rendezvényeken az intézményekben szeszes italt arusitani és fogyasztani nem
szabad.

A Szentesi Miivelddési Kozpont épiiletei fiistmentes és allatbarat intézmények.
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IX.
Egyéb altalanos rendelkezések

A Szentesi Miivelddési Kozpont rendeltetésénél fogva vasarnap is nyitva tarté intézmény,
amely vonatkozik valamennyi telephelyére és a tagintézményére.

Altalanos munkaidd heti 40 6ra. Tekintettel a mitkkddésre, az alabbi munkakorok munkaidd
meghatarozasa a kovetkezo:

Gazdasagi csoport munkatarsainak: heti 40 6ra

Szervezési csoport munkatarsainak: hat havi munkaiddkerete, beosztas szerint, kivéve az
kozmiuivelodési asszisztenst és kulturalis munkatarsat, akiknek heti 40 ora

Technikai csoport munkatarsainak:

- Technikusok: hat havi munkaidékeret, melyet a vezetd technikus altal havonta 6sszeallitott
beosztas alapjan kell letolteni.
- Karbantarto-gondok: hat havi munkaiddkeret, melyet a vezetd technikus altal dsszeallitott
beosztas alapjan kell letolteni.
- Tobbi dolgozo6: hat havi munkaiddkeret, melyet a vezetd technikus altal Osszeallitott
beosztas alapjan kell letolteni.

Illetményeloleg:

Az intézmény bérkerete terhére a munkavallalo eldleget vehet fel, melynek szabalyait a
Szentesi Miivelodési Kozpont ,,Fizetési eldleg szabalyzata™ tartalmazza.

Munkaruha juttatasa:

A munkaruhdra a munkavaéllaléval jogviszonyban allok jogosultak. A munkaruhat
természetben kell biztositani, a munkdba 1épést kovetd 30 nap utdn, a juttatasi iddbe
beleszamit a probaid6 is. A munkaruha tisztitasa, karbantartasa a munkavallal6 kotelessége. A
munkaruha a juttatdsi id6 elteltével a munkavallalo tulajdonaba megy at. Ha a juttatasi id6
alatt a munkavallalé6 munkaviszonya megsziinik — kivéve a nyugdijazast, elhaladlozast -, a még
fennmarad6 idével ardnyos munkaruha beszerzési arat a munkavallalo tartozik megtériteni,
ami az utols6 havi bérébdl levonhato.

Munkaruhara jogosito Munkaruha megnevezése Juttatasi ido
munkakor
Karbantarto 1 db szines munkaruha 18 ho
Takaritond, teremor 1 db szines munkakdpeny 18 ho
Takariton6 1 par munkacipd 18 ho
Karbantarto Munkavédelmi cipd 1 par 18 ho
Karbantarto Munkakabat 1db 18 ho
Karbantarto Munkanadrag 1 db 18 ho
Karbantarto Bélelt kesztyti 1par 18 ho
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Technikus Munkavédelmi cipd 1 par 18 ho
Technikus 1 db szines munkaruha 18 ho
Technikus Munkavédelmi kesztyli 1 par 18 ho

Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny0 eldtti munkavégzés minimalis egészségligyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl sz616 rendelet, illetve a Mvt. 87. §-anak 9. pontja szerint, aki
napi munkaidejébdl legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal, az
alabbi munkakorokben foglalkoztatott dolgozoknak éleslatast biztositd szemiiveg jar:

- szamviteli és pénziigyi ligyintézok

- mivelddésszervezok

- intézményvezetd

- kozmiivel6dési asszisztens

- informatikus, marketing szakember
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X. Nyitva tartas

Az intézmény heti nyitvatartasi ideje:

Miivelodési és Ifjusagi Haz 65 oOra (€s igény szerint)

hétfo 8,00-21,00 oraig
kedd 8,00-21,00 oraig
szerda 8,00-21,00 oraig
csiitortok 8,00-21,00 oraig
péntek 8,00-21,00 oraig
szombat igény szerint

vasarnap igény szerint

a rendezvényekhez igazodva

Moéricz Zsigmond Miivelodési Haz 30 ora (€s igény szerint)
hétfotol-péntekig 15,00-21,00 oraig
szombat- vasarnap igény szerint, a rendezvényekhez
igazodva

Megyehaza Konferencia és

Kulturalis Kézpont rendezvényekhez igazodva, alkalmanként
Tokacsli Galéria 28 oOra
keddtdl-péntekig 9,00-13,00 6raig és 15,00-17,00 oraig
szombaton 9-13 o6raig
vasarnap, hétfo sziinnap
Hangversenykozpont rendezvényekhez igazodva
Szecesszios Haz rendezvényekhez igazodva
Szentes Haz (40 6rés és igény szerint)

augusztus 16-t6l — janius 14-ig:
hétfotol - péntekig 9,00-12,30 6raig és 13,00-17,00 oraig
junius 15-t61 - augusztus 15-ig:

hétfotol-péntekig 9,00 -12,30 ¢6raig 13,00— 17,00 oraig
szombat 9,00 — 12,00 oraig
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Golyas Haz

szeptember 1-t6] — aprilis 30-ig

hétfotél-péntekig: 10,00 — 19,00 oraig
szombaton: 9,00 — 13,00 oraig
vasarnap: igény szerint, rendezvényekhez igazodva

majus 1-t6l- augusztus 31-ig

hétfotél-péntekig: 10,00 — 20,00 oraig
szombaton: 9,00 — 13,00 oraig
vasarnap: igény szerint, rendezvényekhez igazodva
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XI.
Zaro rendelkezések

A Szentesi Miivelddési Kézpont Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatanak hatalyba 1épés napja
Szentes Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Miivelddési, Oktatasi és Kulturalis
Bizottsaga altal torténd 2/2022. (1.26.) jévahagyd hatarozatanak datuma.

Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg érvényét veszti a Szentesi Miivelodési Kozpont
2018. szeptember 27-én kelt szervezeti és miikddési szabalyzata.

A Szervezeti és Miikdodési Szabalyzatban foglaltak megtartdsa az intézmény valamennyi
alkalmazottjara nézve kotelezd, megszegése esetén munkaltatdi jogkdrben intézkedés tehetd.
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